
Riverside Beavers are…Readers 
Grades K-5 

Objective 
100% students will advance at least one reading level band 
from fall-winter and from winter to spring as measured by the 
Fountas and Pinnell Assessment 

Strategies: 
• Welcoming classroom libraries and free books for

families
• Hands on materials such as letter tiles
• Small Group Instruction
• Student-Teacher goal setting meetings
• Small group reading programs for struggling readers
• Teacher Specialist support for staff & students
• Extra planning time for teachers
• Students are grouped by phonics level
• Schoolwide reading rewards
• Interactive Homework

Riverside Beavers are…Problem Solvers 
Grades 2-5 

Objective:  
65% of students in grades 2-5 will score Proficient or Advanced 
or show a 20% growth in their Quantile score from the Fall 
administration to the Spring. 

Strategies: 
• Small Group Instruction
• Teacher Specialist support for staff and students
• Hands on math tools (cubes, hundreds charts,

counters, etc.) and visual charts
• Review test scores to meet student needs
• Dream Box or First in Math Computer Program
• Use Number Talks program to improve mental math
• Math Games
• Small group math programs for struggling

mathematicians
• Schoolwide math rewards
• Extra planning time for teachers
• Interactive Homework

Riverside Beavers are… 
Healthy and Employable upon Graduation 

Attendance Goal 
All Students 

Objective: 
• Increase student attendance by decreasing the

percentage of unlawful chronic absenteeism
• Decrease chronic absenteeism rate by 5%

Strategies: 
• Monitor student attendance at monthly attendance

team meetings
• Bi-weekly attendance tracking
• Staff follow attendance guidelines
• Attendance contracts and plans for chronically

absent students
• Increase student desire to be at school
• Revisit health and safety practices
• Parents follow attendance guidelines such as

absence notes
• Use community partnerships and HCPS resources so

families  have what they need to be in school

Riverside Elementary School 
 School Performance and 

Achievement Plan-at-a-Glance 23-24 

Riverside Beavers are… 
Healthy and Employable upon Graduation 

*Behavior*
All Staff

Objective: 
School staff will emphasize proactive, instructive, and/or 
restorative approaches to student behavior 

Strategies: 
• Respectful, Engaged, and Safe
• Calming Corner
• Character Education during Morning Meetings
• Tickets and/or Dojo Points that can be spent at Loot

Lodge (school store)
• Engaging all students in learning
• Brain Breaks
• RES Days
• Positive Referrals to celebrate exceptional behavior
• Beaver Nation- live shows
• Restorative Practices (i.e., reflection sheets, righting

your wrong, logical consequences)

This is a fluid document and we encourage you to provide us with input and feedback. Please send suggestions and 
comments to Marc.Hamilton@hcps.org or anonymously leave your feedback on a survey by clicking here. If you’d like to see 

the entire SPA Plan, please reach out to Lauren.Donnelly@hcps.org for a paper copy. 

Rigorous Engagement of 
Students, Staff, and Families 

Breaking through all barriers to learning 
as a Title I & Community School  

Mission Statement: To become the highest performing Title 1 school in Harford County. 
Vision Statement: Beaver Nation is respectful, engaged, and safe; building brighter futures together. 

mailto:Marc.Hamilton@hcps.org
https://forms.office.com/r/6e1Qnavz5U
mailto:Lauren.Donnelly@hcps.org


Los Beavers de Riverside son…Lectores 
Grados K-5 

Objetivo: 
El 100% de los estudiantes avanzarán al menos un nivel de 
lectura de otoño-invierno y de invierno a primavera según lo 
medido por la Evaluación de Fountas y Pinnell 

Estrategias: 
• Bibliotecas acogedoras en el aula y libros gratuitos 

para las familias 
• Materiales prácticos como mosaicos de letras
• Instrucción en grupos pequeños
• Reuniones de establecimiento de metas entre

estudiantes y maestros
• Programas en grupos pequeños para lectores con

dificultades
• Apoyo de maestros especialistas para el personal y

los estudiantes
• Tiempo extra de planificación para los profesores
• Los estudiantes se agrupan por nivel fonético
• Recompensas de lectura en toda la escuela
• Tarea interactiva

 

Los Beavers de Riverside…Solucionadores de Problemas 
Grados 2-5 

Objetivo: 
El 65% de los estudiantes en los grados 2-5 obtendrán un puntaje 
Competente o Avanzado o mostrarán un crecimiento del 20% en su 
puntaje en “Quantil” desde la administración de otoño hasta la 
primavera. 
Estrategias: 

• Instrucción en grupos pequeños
• Apoyo de maestros especialistas para el personal y los

estudiantes 
• Herramientas matemáticas prácticas (cubos, gráficos de

cientos, contadores, etc.) y gráficos visuales
• Revisar los puntajes de las pruebas para satisfacer las

necesidades de los estudiantes
• Programas computarizados como Dream Box or First in Math
• Usar el programa “Number Talks” para mejorar las

matemáticas mentales
• Juegos matemáticos
• Programas de matemáticas en grupos pequeños para

estudiantes que tengas dificultad con matemáticas
• Recompensas de matemáticas en toda la escuela
• Tiempo extra de planificación para los profesores
• Tarea interactiva

Los Beavers de Riverside son… 
Saludables y empleables al graduarse 

Objetivo de asistencia 
Todos los estudiantes 

Objetivo: 
• Aumentar la asistencia de los estudiantes al disminuir el

porcentaje de ausentismo crónico ilegal
• Disminuir la tasa de ausentismo crónico en 5%

Estrategias: 
• Monitorear la asistencia de los estudiantes en las reuniones

mensuales del equipo de asistencia
• Seguimiento a la asistencia cada dos semanas
• El personal sigue las pautas de asistencia
• Contratos de asistencia y planes para estudiantes con

ausentismo crónico
• Aumentar el deseo de los estudiantes de estar en la escuela
• Revisar las prácticas de salud y seguridad
• Los padres siguen las pautas de asistencia, como las notas

de ausencia
• Usar asociaciones comunitarias y recursos de HCPS para que

las familias tengan lo que necesitan para estar en la escuela

Escuela Elemental de Riverside 
 Vistazo al Plan de Rendimiento y 
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Los Beavers de Riverside son… 
Saludables y empleables al graduarse 

*Comportamiento*
Todo el personal 

Objetivo: 
El personal de la escuela enfatizará en los enfoques proactivos, 
instructivos y / o restaurativos para el comportamiento de los 
estudiantes 

Estrategias: 
• Respetuoso, comprometido y seguro
• Rincón calmante
• Educación sobre el carácter durante las reuniones matutinas
• Entradasy/oD ojo Puntos que se pueden gastar en Loot Lodge

(tienda de la escuela)
• Involucrar a todos los estudiantes en el aprendizaje
• Descansos cerebrales
• Días RES
• Referidos positivos para celebrar un comportamiento

excepcional
• Beaver Nation- espectáculos en vivo
• Prácticas restaurativas (es decir, hojas de reflexión, corregir sus

consecuencias lógicas incorrectas)

Este es un documento fluido y le animamos a que nos proporcione información y comentarios. Por favor, envíe sugerencias y 
comentarios a Marc.Hamilton@hcps.org o dejar anónimamente sus comentarios en una encuesta haciendo clic aquí. Si 

desea ver el plan de SPA completo, comuníquese con Lauren.Donnelly@hcps.org para una copia en papel. 

Compromiso riguroso de los estudiantes, el personal y 
las familias 

Rompiendo todas las barreras para el aprendizaje como 
una escuela comunitaria y de Título I  

 

Declaración de objetivos: Convertirse en la escuela Titulo 1 de mayor rendimiento en el condado de Harford. 
Declaración de visión: La Nación Beaver es respetuosa, comprometida y segura; construyendo juntos un futuro más 

brillante. 
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